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De nos débuts a aujourd’hui

La Table de concertation des ainés de I'lle de Montréal (TCAIM) est constituée en organisme
indépendant depuis I'année 2000. Notre mission est d’offrir un lieu ou I'on agit de concert avec
les organismes d'ainés de llle de Montréal pour améliorer leur qualité de vie, tout en
construisant une solidarité avec tous les ages. Nous agissons aussi comme interlocuteur
privilégié aupres des différents acteurs pouvant contribuer a I'amélioration de la qualité de vie
des ainés de I'lle de Montréal.

La TCAIM compte plus d’une quarantaine d’organismes régionaux et de regroupements comme
membres et une quinzaine d’institutions collaboratrices.

Voici un apercgu des actions menées ou en cours de réalisation :

* Projet sur la mobilité et les moyens de transport des ainés

* Projet sur les environnements sécuritaires en collaboration avec I’Agence de la santé et des
services sociaux de Montréal - Santé publique

* Projet visant a outiller les ainés pour l'utilisation des services du gouvernement en ligne.

* En collaboration avec le Forum jeunesse de I'lle de Montréal, débats intergénérationnels sur
la participation citoyenne et le travail

* Production d'avis dans le cadre de la consultation sur le Conseil des ainés et de celle sur
'apport des ainés a la société québécoise

* Tournée des Tables locales pour assurer le lien entre I'action locale et I'action régionale

* Participation a la Conférence des Tables régionales de concertation des ainés du Québec

* Participation a la tournée des CHSLD organisée par le ministére de la Santé et des Services
sociaux visant I'évaluation de ces organismes du point de vue de la qualité de vie des
usagers et de leur famille

* Participation au comité de développement des priorités régionales pour le programme
Nouveaux Horizons du gouvernement fédéral

 Participation aux comités Famille et Femmes de la CRE de Montréal et représentation au
Conseil d'administration

* Participation au Comité vigie du Service de police de la Ville de Montréal.

Nous actualisons maintenant notre plan d'action pour faire face aux enjeux démographiques,
économiques et sociaux auxquels la population montréalaise est confrontée, notamment le
vieillissement grandissant de ses résidents et 'arrivée en grand nombre de retraités dans les
années a venir.

Table de concertation des ainés de I'lle de Montréal — Plan d’action 2007-2010



Notre vie associative

Mission
La TCAIM a pour mission d’offrir un lieu ol 'on agit de concert avec les organismes d’ainés de

I'lle de Montréal pour améliorer leur qualité de vie tout en construisant une solidarité avec tous les
ages.

Valeurs et principes

« La TCAIM ne se substitue pas aux organismes d’ainés.

» La TCAIM peut entreprendre des projets, mais elle se définit principalement comme un
organisme de solidarité qui appuie les initiatives d’amélioration de la qualité de vie des
ainés et travaille en concertation avec ceux qui possédent une expertise dans des
dossiers précis concernant le mieux-étre des personnes agées et la solidarité entre les
générations.

« La TCAIM oriente ses activités avec I'esprit qu’une action concertée est plus forte qu’une
action isolée.

« La TCAIM confirme I'apport essentiel des ainés a la construction de notre société et
valorise leur capacité a poursuivre ce role.

Objectifs

* Animer un lieu de concertation entre les organismes représentatifs de la population des
ainé-e-s de I'lle de Montréal dans une dynamique d'interaction avec les institutions
concernées par la situation des afné-e-s.

* Favoriser et soutenir des actions visant I'amélioration des conditions de vie des ainé-e-s.

* Apporter une attention particuliere aux enjeux concernant les ainé-e-s issus des
communautés culturelles.

* Collaborer avec les instances décisionnelles, particulierement au niveau local, municipal
et régional a la conception, la planification et la mise en ceuvre de politiques et
programmes ayant un impact sur la qualité de vie d'une communauté vieillissante.

* Mettre en valeur I'apport économique, social, et culturel des ainé-e-s de I'lle de Montréal.

« Accroitre la participation des ainé-e-s a la vie collective de la TCAIM.

Financement

e Secrétariat aux Ainés

* Ville de Montréal — Développement social
Partenaires

* Conseil des ainés du Québec

* Conférence des Tables régionales de concertation des ainés du Québec
* Conférence régionale des élus de Montréal

* Direction de santé publique de Montréal
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Nos membres

Membres associés

* Les organismes sans but lucratif (ou regroupement d’'OSBL) ayant un fonctionnement
démocratique dont les membres sont des ainé-e-s ou des retraité-e-s et/ou dont I'aspect
principal de la mission (ou une proportion importante de la mission) est de représenter
et/ou offrir des activités et/ou des services a la population ainée ou retraitée de l'lle de
Montréal.

Et

* Les organismes ou regroupements d'organismes « ainés » dont les activités ont un
rayonnement régional (territoire de I'lle de Montréal).

Ou

* Les organismes ou regroupements d’'organismes « ainés » a rayonnement provincial
déléguant un représentant de leur instance régionale « ile de Montréal » ou une
personne ayant clairement le mandat de représenter le membership de la région de
Montréal.

Ou

* Les organismes ou regroupements « ainés » ayant un rayonnement local dans la
mesure ou cet organisme est délégué par une instance de concertation locale.

Ou

* Les organismes ou regroupements rejoignant et offrant des activités aux ainé-e-s d’'une
ou plusieurs communautés ethnoculturelles. Si une communauté compte plusieurs
organismes « ainés », ces organismes doivent s’entendre afin de désigner un
représentant a la Table.

42 organismes sont actuellement membres associés de la TCAIM :

« Alliances 3e Age Grand Plateau

* Association de professionnelles et professionnels a la retraite du Québec (APRQ)
* Association des ainés viethamiens de Montréal

* Association des Citoyens d'origine Haitienne au Canada (ACOHC)

* Association des personnes agées immigrantes Inc. (ASPAI)

* Association des popotes roulantes du Montréal métropolitain

* Association des retraités et retraitées de I'enseignement du Québec (AREQ)
* Association hellénique des femmes agées du Québec (FILIA)

* Association I'amitié n'a pas d'age

e Association nationale des retraités fédéraux, section de Montréal

* Association québécoise de gérontologie - Région de Montréal et Montérégie
* Association québécoise des centres communautaires pour ainés (AQCCA)
* Aurendez-vous des cultures

* Centre Berthiaume-Du Tremblay

* Centre communautaire congolais des ainés

* Centre d'Action bénévole de Montréal

* Centre juif Cummings pour Ainés

* Club APADOR

* Coalition pour le maintien dans la communauté (COMACO)

» Le conseil des Personnes Agées de la Communauté Noire de Montréal Inc.
* Conseil régional des personnes agées Italo-Canadiennes

* Croix de Secours Arménienne de Montréal
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* Entraide Bois-de-Boulogne

«  FADOQ, région Ile de Montréal

* Forum des citoyens ainés de Montréal

* La Cinquantelle

* Les petits fréres des Pauvres

* Mains Secourables

* Patro Le Prévost Inc.

* Regroupement des aidantes et aidants naturel(le)s de Montréal (RAANM)

* Regroupement des associations québécoises de défense des droits des personnes
retraitées et préretraitées de I'lle de Montréal (AQDR)

* Regroupement des infirmiéres et infirmiers retraités Montréal-Laval (RIIR)

* Regroupement des organismes pour les ainés des Faubourgs (ROAF)

* Regroupement des organismes pour ainés du Sud-ouest (ROPASOM)

* Regroupement des syndicalistes a la retraite (RSR) Conseil régional FTQ - Montréal
métropolitain

* Résidence ukrainienne - Villa ukrainienne

» Secours aux ainés - Fondation Jules et Paul-Emile Léger

* Service a la famille chinoise du Grand Montréal / Centre Man Sau des ainés chinois

* Table de concertation des ainés d’Hochelaga-Maisonneuve

* Table de concertation des ainés d’'Outremont

* Table des ainés de Riviére-des-Prairies - CLSC Riviére-des-Prairies

* Vivre et vieillir & Rosemont (VVR)

Membres affinitaires

* Peuvent étre membre affinitaire les services publics régionaux, les directions régionales
de ministéres, les regroupements de prestataires de services locaux publics ou
parapublics ainsi que les institutions publiques d’enseignement et de recherche dont la
mission et les activités ont des impacts importants sur la qualité de vie des ainés

* Les membres affinitaires peuvent participer aux activités de la corporation et assister
aux assemblées des membres, mais ils n'ont pas le droit de voter lors de ces
assemblées. lIs ne sont pas éligibles comme administrateurs de la corporation.

* Tout membre affinitaire peut en tout temps destituer son représentant et le remplacer
par une autre personne, par lettre émanant de ses instances décisionnelles remise au
secrétaire de la corporation.

14 organismes ou institutions sont actuellement membres affinitaires de la TCAIM :

* Agence de santé et des services sociaux de Montréal

* Agence de santé publique du Canada

* Centre Dollard-Cormier

« Conférence régionale des élus (CRE)

* Direction de santé publique de Montréal de I'’Agence de santé et des services sociaux de
Montréal

« Forum Jeunesse - Conférence régionale des élus (CRE)

* Groupe Harmonie

* Institut Universitaire de Gériatrie de Montréal

* Observatoire vieillissement et société

» Office des personnes handicapées du Québec
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* Office municipal d'habitation de Montréal

* Service de police de la Ville de Montréal (SPVM) - Section Stratégie d'action avec la
communauté

* Société Parkinson du Québec du Grand Montréal

* Table des directeurs des 12 CSSS

Notre vision

En tant qu’organisation qui favorise la concertation et la communication entre les organismes
représentatifs de la population ainée de I'lle de Montréal :
* nous favorisons le rayonnement des activités et des démarches de nos membres;

*  NOUS Nous appuyons sur I'expertise et les compétences de nos membres pour
développer notre role d’interlocuteur privilégié auprés des différentes instances
décisionnelles;

* nous assurons un leadership dans les revendications portées par nos membres pour
améliorer la situation des personnes ainées de I'lle de Montréal;

* nous travaillons a influencer les différentes instances et différents partenaires qui
peuvent contribuer a 'amélioration de la qualité de vie des ainés de I'lle de Montréal.
Nos activités sont orientées par le souci :
* d'améliorer la qualité de vie des ainés sur I'lle de Montréal,

* de se préoccuper de la mobilité des ainés sur I'lle de Montréal,
* d’encourager la participation citoyenne et sociale des ainés sur I'lle de Montréal.
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AXE | — Concertation — Partenariat

Objectifs Movens ou actions Résultats visés Ressources : 2008- | 2008- | 2009-
stratégiques y humaines 2009 | 2009 | 2010
Maintenir et developper des liens avec les Augmenter le nombre de Tables o
Tables de concertation locales pour les b Coordination X X X
ainés membres
Animer un lieu de Etablir une programmation thématique Coordination
concertation entre ] adaptée a la réalité montréalaise des Le CA X X X
les organismes Assemblées des membres ainés e
représentatifs de la 4 rencontres annuellement L’équipe X X X
population des ainé-
e-s de I'lle de L . ., .
Montréal dans une | Comités de travail - Communication Inciter les membres a s’inscrire dans un Le CA
dvhamiaue - Santé mode de fonctionnement qui instaurera L
déi/nteragtion avec E;?] les - - Vie démocratique |des comités selon les préoccupations Egg:ﬁ?ﬁ%?gs X X X
les institutions ples - - Ad Hoc de nos membres
concernées par _
la situation des Coordination
alné-e-s. Recrutement Augmenter le membership Le CA X X X
Les membres
Faire circuler I'information via le site Internet . Lo . Les membres
) Bulletins ou communiqués au besoin N X X
et un bulletin des membres L'équipe
Comité mobilité Mettre sur pied et coordonner le comité | Coordination X
Projet : La mobilité et les moyens de Produire un état de situation sur la Coordination
transport des afnés sur I'lle de Montréal : mobilité des ainés sur I'lle de Montréal | Consultant
Intervenir face au vieillissement de la Identifier des pistes d’amélioration Le comité
population cahilita i .
E,xplo,r.er Ia.fa|sab|l|te de ces pistes Le comité - -
. : d’amélioration
Favoriser et soutenir Charaée de prolet
des actions visant Formation de 15 intervenants 9 proj
A . Formateur
'amélioration des - —— - - ” -
conditions de vies Gouvernement en ligne (projet pilote) Production et d|f.fu.s.|o,n d’un bottin Chargée de projet
des afné-e-s. Explorer la possibilité d’exporter cette
initiative aux autres Tables régionales Coordination ? ?
pour les ainés
Produire un rapport sur I'an 3 du projet | Chargée de projet
Comité environnements sécuritaires Collaborer au Symposium Vieillir en Coordination
sécurité Chargée de projet
Poursuivre les travaux de ce comité Le comité ? ?

Apporter une attention particuliere aux enjeux concernant les ainé-e-s

issus des communautés culturelles.
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AXE 2 — Participation et Représentation

Objectifs Movens ou actions Résultats visés Ressources : 2007- | 2008- | 2009-
stratégiques y humaines 2008 | 2009 | 2010
Participer aux comités de la Conférence
régionale des élus de Montréal :
- Comité Famille
- Comité Femmes et Assurer une représentation des ainés Le CA X X X
Collaborer avec les développement régional Faire valoir notre plan d’action
Instances - Conseil d’administration
décisionnelles, - Forum des partenaires
particulierement au socio-économiques
niveau local, - i ] ] . ~ .| Coordination
municipal et régional | Comité accessibilité du Métro Assurer une représentation des ainés Le CA X X X
ala ppncgpﬂon, la Programme ROSES D'OR Assurer une représentation des ainés |Le CA ? ? ?
planification et la Comité d’évaluation sur la qualité de vie en
mise en ceuvre de CHSLD q Assurer une représentation des ainés | Le CA X X X
politiques et Coordinal
programmes ayant C o Symposium Vieillir en sécurité oordination X
un impact sur la Participation a différents comités ad hoc Chargée de projet
oz o selon les conjonctures et les consultations . L - inati
qualité de vie d'une : Etats généraux sur le vieilissement | Co0rdination X X
communauté _ Le CA
vieillissante. Etablir et faire valoir les priorités
Programmes de financement : régionales pour 'amélioration de la Coordination
- Nouveaux Horizons qualité de vie des ainés de I'lle de Le CA — Comité X X X
- Engagés dans l'action Montréal au sein de ces programmes | d’évaluation
de financement
Mettre en valeur o Coordination
, . . Mettre en place un comité X
'apport économique, s . . Les membres
social. et culturel des Com|t§ c'ons.uI}at|f aupres de nos membrgs - Coordination
PPN I pour réfléchir a un événement grand public | Doter la TCAIM d’un événement grand
ainé-e-s de le de ublic dans le cadre du 1* octobre Le CA X X
Montréal. P Les membres
Accroitre la participation des ainé-e-s a la vie collective de la TCAITM.
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AXE 3 — Fonctionnement et pérennité de la TCAIM

Objectifs Movens ou actions Résultats Visés Ressources : 2007- | 2008- |2009-
stratégiques y humaines 2008 | 2009 p010
: Coordination
Tenir 6 rencontres Le CA X X X
S - ; Voir au bon fonctionnement Coordination
Rencontre du Conseil d'administration administratif et financier de la TCAIM | Le CA X X X
Consolider le financement de base de | Coordination X X X
la TCAIM Le CA
Assurer notre fonctionnement Coordination
X : Le CA X X X
démocratique Les membres
Vie associative ——
: . - Coordination
Inciter les membres & participer aux
) f P Le CA X X X
prises de décisions de la TCAIM
L Les membres
Assemblée générale annuelle des membres , N — —
Inciter les membres a participer aux Coordination
différents comités de travail de la Le CA X X X
TCAIM Les membres
Présenter et adopter les différents Coordination
L P Le CA X X X
rapports des activités de la TCAIM
Les membres
Gestion des Réviser et adopter les statuts et Coordination X
reglements Le CA
FeSSources Coordination
humaines et des Comités de travail Adopter une politique de travail Le CA X
ressources Ce Sinat
financieres Adopter un code d’éthique Leoc(J:rAma 'on X
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